CAMARA MUNICIPAL DE IPU/CE
PLENARIO

VEREADOR FRANCISCO DAS CHAGAS FARIAS
INDICAGAO N°23/2025

A vereadora MARIA TEREZA CRISTINA PERES DA SILVA, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve indicar 3 Exma. Sra. :MILENA DAMASCENO CARNEIRO,

prefeita de IPU o seguinte: “REAJUSTE SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DO CAPS E CAPS AD”.

JUSTIFICATIVA

A valorizacdo dos profissionais que atuam nos CENTROS DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS) , ALCOOL E OUTRAS DROGAS (AD) sdo servigos essenciais no
Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Eles tem grande importancia porque oferecem
cuidados especializados, continuo e humanizado para pessoas com transtornos mentais
ou problemas relacionados ao uso de &lcool e outras drogas. O CAPS tem como foco
central acompanhar pacientes com transtornos mentais severos e persistentes ,com a
importante missdo de reduzir internacdes psiquiatricas prolongadas, oferecendo
tratamento em liberdade, respeitando 0s direitos humanos. J4 o CAPS AD acolhe
pessoas com sofrimento psiquico associado ao abuso de alcool e outras drogas,
promovendo o cuidado integral e continuo para dependentes quimicos, ajudando na
reducao de danos e no tratamento sem obrigatoriamente exigir abstinéncia imediata,
envolvendo a familia no processo de cuidado, apoiando a reintegragao social e combate
o0 estigma. Ambas as equipes tem uma importante missdo junto a esses pacientes ,onde
podemos contar com o profissionalismo de uma equipe multiprofissional ( Psicologos,
Psiquiatras, Assistentes Sociais, Terapeutas Ocupacionais, Enfermeiros, Farmacéutico,
Médicos, Educador Fisico, Nutricionista, Técnicos de Enfermagem ,qualidade do
cuidado em saude mental. Esses servidores lidam com demandas complexas e, muitas
vezes, em contexto de vulnerabilidade social ,exigindo preparo técnico ,.empatia e
comprometimento. Destaco ainda alguns pontos importantes sobre a valorizagdo
desses profissionais:

1-RECONHECIMENTO E VISIBILIDADE DESSES PROFISSIONAIS;
2-FORMACAO E CAPACITAGAO CONTINUA;
3-CONDICOES DE TRABALHO ADEQUADAS;

4-SALARIOS DIGNOS E CARREIRA ESTRUTURADA;



5_CUIDAR DA SAUDE MENTAL DOS PROPRIOS SERVIDORES(Equipe).

Reconhecer o trabalho que esses profissionais desempenham sdo essenciais para 0
funcionamento da saude publica local onde essa valorizacdo salarial serd um reflexo do
reconhecimento e da importancia desses servidores junto ao municipio.

Ciente pois, da sensibilidade da Exma. Sra. Prefeita Milena Damasceno
Carneiro, considerando-se a importancia do objeto da presente indicagdo, aguardo seu
fiel cumprimento.

Plenario da Camara Municipal de IPU, em 20 de Abril de 2025.

MARLIJA TEREZA CRISTINA PERES DA SILVA

Vereadora Presidente
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