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INDICACGAO N° U [ 12025

EXCELENTESSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPU- CEARA.

Nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresento a presente
Indicagéo a Excelentissima Senhora Prefeita Milena Damasceno para que, por
meio da Secretaria competente, que seja realizado estudo de impacto
financeiro com vistas a posterior implementacao de reajuste salarial dos
agentes administrativos empossados no final da década de noventa,
cargos estes que compdem a base da administragao publica municipal e
que, até a presente data, nao tiveram reconhecimento salarial proporcional
a relevancia das funcées desempenhadas.

JUSTIFICATIVA

Os agentes administrativos que ingressaram no servigo publico municipal no final
da década de 1990 representam um segmento fundamental na estrutura da
gestdo publica, pois exercem fungbes que sustentam o funcionamento da
administragao em diversas areas.

Entretanto, ao longo dos ultimos anos, observa-se que essa categoria nao foi
contemplada com o devido reconhecimento em forma de reajuste salarial
compativel com o tempo de servigo e a importancia estratégica das atribuigdes
desempenhadas.

O presente pleito busca corrigir uma injusti¢ca historica, valorizando servidores
que, por décadas, vém se dedicando ao bom andamento da maquina publica
municipal, muitas vezes sem receberem a devida contrapartida.

Diante disso, solicito ao Executivo Municipal que determine a realizagédo de
levantamento do impacto financeiro, como passo inicial, visando a
implementacédo efetiva do reajuste salarial, de forma responsavel e dentro da
realidade orgamentaria do municipio.

Plenario da Camara Municipal de Ipu-CE., 16 de setembro de 2025.

Atenciosamente,




