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INDICAcAO: INDICA AO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL QUE ADOTE AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA O PLENO 
CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, 
ASSEGURANDO A EFETIVACAO DOS DIREITOS PREVISTOS EM LEI, TA1S 
COMO INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, QUINQUENIO E DEMAIS 
BENEFICIOS ESTATUTARIOS. 

Soraya Moroi-6 Barroso, no uso das atribuicOes que the sdo conferidas pelo Regimento 
Interno desta Casa Legislativa, apresenta para apreciacdo do Plenario o seguinte PROJETO 
DE INDICACAO: INDICAR a excelentissima prefeita municipal, Milena Damasceno 
Carneiro e ao setor competente deste municipio. 

INDICAcA0 

A Vereadora que subscreve, no uso de suas atribuicOes regimentais, indica ao 
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal que determine as Secretarias competentes a 
adocdo das medidas administrativas e financeiras necessarias para garantir o cumprimento 
integral do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Ipu, em especial no que se refere 
a concessdo dos direitos e adicionais previstos na legislacdo vigente, como: 

• ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; 

• ADICIONAL DE PERICULOSIDADE; 

• QUINQUENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO); 

• ADICIONAL NOTURNO; 

• FERIAS E LICENCAS-PREMIO; 

• E DEMAIS BENEFICIOS ESTABELECIDOS NO ESTATUTO DO 
SERVIDOR. 



JUSTIFICATIVA 

Esta indicacao tern por objetivo assegurar o respeito ao Estatuto dos Servidores Publicos 
Municipais de Ipu, que é a base legal que rege as relacties entre o Poder Pdblico e seus 
servidores. 

Em gestoes anteriores, muitos desses direitos foram negligenciados, atrasados ou ignorados, 
gerando descontentamento, perda de poder aquisitivo e sentimento de desvalorizacdo entre 
os trabalhadores pdblicos. 

Os adicionais de insalubridade e periculosidade, por exemplo, rao saio privilegios, mas 
compensacOes justas a quem exerce funcOes em condicOes adversas, corn risco a sadde ou 
integridade fisica. 
Da mesma forma, o quinquenio é uma forma de reconhecimento a dedicacao e ao tempo de 

servico prestado ao municipio. 

Cumprir o Estatuto é cumprir a lei. 

E garantir a seguranca juridica da administracdo, a valorizacdo do servidor pdblico e a 
eficiencia do servico prestado a populacdo. 

Alem disso, seguir o Estatuto demonstra o comprometimento da atual gestaio em fazer 
diferente das anteriores, corn mais respeito, transparencia e responsabilidade. 

Assim, solicito ao Poder Executivo que realize: 

1. REVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E ATUALIZACAO DAS 
VANTAGENS ESTATUTARIAS; 

2. REVISAO DOS LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 
DE CADA FUNCAO; 

3. IMPLANTACAO AUTOMATICA DOS QUINQUENIOS E DEMAIS 
AD1CIONAIS DEVIDOS; 

4. CRIACAO DE UMA COMISSAO PARITARIA, COM 
REPRESENTANTES DA GESTAO E DO SINDICATO, PARA ACOMPANHAR 0 
CUMPRIMENTO DESSAS MEDIDAS. 

CONCLUSAO 

• Fortalecimento da valorizacab do servidor publico; 
• Cumprimento da legalidade e reducao de passivos trabalhistas; 
• Melhoria no clima organizacional e na eficiencia do servico publico; 
• Demonstracao de compromisso da atual gestao corn a moralidade e a justica 

administrativa. 



Diante do exposto, peso o apoio dos nobres pares para aprovacao desta importante medida. 

A vereadora Soraya Mororo Barroso, pede urgencia neste projeto. 
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