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DISPOE SOBRE “REAJUSTE NA GRATIFICACAO OU INCENTIVO DOS
SERVIDORES COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE IPU/CE”.

TIFICATIVA

Os servidores comissionados desempenham funcdes essenciais na administracio
publica municipal, garantindo o funcionamento eficiente dos servigos prestados a
populagdo. No entanto, as gratificacdes desses servidores estdo defasadas ha mais de 12
anos, o que impacta diretamente sua remuneracio e desvaloriza o trabalho
desempenhado.

Com a inflagdo acumulada nesse periodo e o aumento do custo de vida, os vencimentos
atuais ndo correspondem mais as necessidades dos servidores, resultando em
desmotivagdo e dificuldades financeiras para muitos profissionais.

Este projeto propde um reajuste na gratificagdo dos servidores comissionados,
corrigindo essa defasagem historica e garantindo uma remuneragdo mais justa, sem
comprometer a responsabilidade fiscal do municipio.

Obictivos:
I; Corrigir a defasagem salarial dos servidores comissionados, garantindo
um reajuste justo apds 12 anos sem atualizagdo.

2 Valorizar os profissionais, reconhecendo a importdncia do seu trabalho

para a administragdo publica.
3. Evitar a perda de servidores qualificados, garantindo a permanéncia de

profissionais experientes no servigo publico municipal.

4. Promover a justica salarial, equiparando os valores das gratificagdes ao

cenario econdmico atual.

4 Assegurar que o reajuste seja sustentdvel, respeitando a Lei de

Responsabilidade Fiscal e o orgamento municipal.
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Metodologia:

| Levantamento do impacto financeiro para definir um percentual de
reajuste adequado e viavel para o municipio,

. . Comparagdo com municipios de porte semelhante. analisando como as
gratificagdes sdo atualizadas em outras cidades.

. Criag@o de uma tabela de reajuste escalonado, considerando a fungdo e a
responsabilidade de cada cargo comissionado.

. Dialogo com os servidores comissionados, garantindo transparéncia e
participagdo na defini¢do dos novos valores.

. Encaminhamento do projeto ao Poder Executivo, para avaliagio,
aprovacao e implementagdo da medida.

Impacto Esperado:

. Maior valorizac¢do e motivagao dos servidores comissionados.

. Reducio da defasagem salarial, garantindo uma remuneragdo mais digna.

. Melhoria na qualidade dos servigos publicos, com profissionais mais
engajados.

. Retencdo de talentos, evitando a evasdo de servidores para o setor

privado ou outros municipios.

. Adogio de um modelo de reajuste periddico, prevenindo novas

defasagens no futuro.
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