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Dispiie sobre a garantia do pagamento de vencimentos conforme a titulaciio académica ¢ a
concessdo de direitos e vantagens aos profissionais da educagfio contratados por tempo determinado no

Municipio de Ipu, altera a Lei Municipal n°® 256, de 13 de novembro de 2009, ¢ da cutras providéncias.

Art. 1° Esta Lei assegura, aos profissionais da educacfio contratados por tempo
determinado para atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito
do Municipio de Ipu, a percepgio de remuneragdo compativel com a titulagho académica
devidamente comprovada, observadas as disposigdes desta Lei e da legislagdo aplicavel.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se profissionais da educagfo contratados
por tempo determinado:

. I — Profissionais do magistério: professores substitutos ou temporarios em
regéneia de classe na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educacio de Jovens ¢
Adultos (EJA) e no Atendimento Educacional Especializado (AEE),

. II - Profissionais de suporte pedagogico: coordenadores pedagégicos,
supervisores ¢ orientadores escolares temporarios;

. IIT — Profissionais de apoio técnico e administrativo: secretarios escolares,
assistentes de administragdo escolar e técnicos educacionais contratados;

. 1V — Profissionais de apoio operacional e de incluso: cuidadores escolares,
monitores de transporte escolar, mediadores de aprendizagem, intérpretes de Libras,
merendeiras e auxiliares de servigos gerais vinculados diretamente & rede municipal de ensino.

Art. 3° O art. 2° da Lei Municipal n°® 256, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo Unico:
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"Art. 2°[..]"

"Pardgrafo uinico. As tabelas de vencimentos fixadas em razdo da titulagdo académica,
compreendendo nivel médio/normal, graduacdo/licenciatura, especializagdo, mestrado ou
doutorado, aplicam-se, de forma proporcional & jornada de trabalho contratada, aos
profissionais da educacdo contratados por tempo determinado por meio de provimento
tempordrio legalmente admitido.”

Art, 4° A Lei Municipal n° 256, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar acrescida
do art. 55-A, com a seguinte redacio:

"Art. 55-A. Os editais de processos seletivos simplificados, contfratagées emergencials
ou outros instrumentos legais de recrutamento tempordrio de profissionais da educagdo
deverdo prever expressamente o enquadramento remuneratorio conforme a formagdo exigida
e comprovada pelo candidato no ato da contratagdo.”

“§ 1% O vencimento bdsico inicial do profissional contratado temporariamente ndo
poderd ser inferior ao padrdo inicial estabelecido para servidor do quadro efetivo que exer¢a
atribuicdes  equivalentes e possua titulagdo académica idéntica, vedada qualguer
discriminagdo remuneratdria em razdo da natureza furidica do vinculo. "

“§ 2% Caso o profissional contratado adquira e comprove nova titulagdo académica
correlata & sua drea de atuagdo durante a vigéncia do contrato, a atualizagdo do padrdo
remuneratorio dar-se-d em até 30 (trinta) dias apés o protocolo formal do requerimento
acompanhado do respectivo diploma ou certificado.”

Art. 5° E vedada a contratagio de profissionais da educagfo sob a modalidade de
remuneragio padronizada que desconsidere a titulagdo académica superior & exigida como
requisitc minimo para o© exercicio da fungfo, assegurado o devido enquadramento
remuneratorio.

Art. 6° Aplicam-se aos profissionais contratados por tempo determinado as condigdes
dignas de trabalho e o recebimento de adicionais e gratificagdes vinculados ao local ou a
natureza especial do servigo, na forma da legislagio vigente e da disponibilidade orgamentaria.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrio 4 conta de dotagdes
or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagfo, observados os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contrario.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposiglo tem por objetivo assegurar tratamento remuneratorio mais justo
e isondmico aos profissionais da educagéio contratados por tempo determinado no dmbito do
Municipio de Ipu, especialmente quanto ao reconhecimento da titulagdo académica
comprovada.

A rede municipal de ensino ¢ formada ndo apenas por professores, mas também por
coordenadores, secretarios escolares, cuidadores, monitores, mediadores, intérpretes,
merendeiras e auxiliares de servigos gerais, todos indispensaveis ao funcionamento da educagfio
publica.

Avalorizagdo desses profissionais, inclusive quanto a formagdo académica apresentada,
contribui para a eficiéncia administrativa, para a qualidade do servigo publico ¢ para a
observancia dos principios constitucionais da isonomia, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia.

A medida também busca conferir seguranga juridica a politica remuneratdria adotada
pelo Municipio, evitando interpretagdes divergentes e garantindo critérios objetivos para o
enquadramento dos contratados temporérios conforme sua titulagdo e jornada de trabalho.

Diante disso, submete-se a presente proposicdo a apreciagdo dos nobres pares,

esperando sua aprovagéo.

¢ PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE IPU(CE) EM 26 DE MAIO DE
2026
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