W PRECEITUN A

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 &2 /2026 Ipu, 21 de setembro de 2026.

A Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Ipu

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

REGIME DE URGENCIA

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei gue “Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ctia o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ~ CMDPD, o Fundo Municipal dos Diréitos
da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD e institui a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia do Municipio de Ipu, Estado do Ceard, e dé outras providéncias.”

A presente proposigdo tem como objetivo instituir, no dmbito municipal, uma politica pubtlica
permanente destinada a assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, sua

inclusdo social, autonomia, acessibilidade, participag3o comunitaria e igualdade de oportunidades.

Ainiciativa esta fundamentada nos principios da dignidade da pessoa humana, da cidadania, da
igualdade e da ndo discriminacdo, em consondncia com a Constituicdo Federal, a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de

2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia permitird o planejamento e a
execucdo articulada de agBes nas areas de satde, educacgdo, assisténcia social, trabalho, acessibilidade,
mobilidade, cultura, esporte, lazer, habitacdo e demais setores necessdrios a promogdo da inclusdo e

da participacdo social.

A criagdo do Conselho Municipal dos Dirgeitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD representa

importante avango institucional, pois assegura a participagdo paritaria entre o Poder Piblico e a
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sociedade civil na formulagdo, no acompanhamento, na fiscalizagdo e na avalia¢do das politicas publicas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

O Conselho constituird espaco permanente de didlogo e controle social, permitindo que as
proprias pessoas com deficiéncia, seus familiares, entidades representativas e argdos governamentais

participem diretamente da construgao das acdes municipais.

Por sua vez, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD possibilitara a
captacdo, a organizagdo e a aplicagdo de recursos destinados ao financiamento de programas, projetos,
servicos e acBes voltados & garantia dos direitos, a acessibilidade e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia.

A instituicdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia proporcionara
ampla participacdo da comunidade na avaliagdo da politica municipal e na definigdo de diretrizes e
prioridades para o setor, fortalecendo a gestdo demaocratica e a integragdo entre o Poder Piblico e a

sociedade civil.

A aprovacdo desta matéria representa relevante passo para a consolidagdo de uma sociedade
mais justa, acessivel, inclusiva e comprometida com a eliminagdo das barreiras fisicas, urbanisticas,
comunicacionais, tecnoldgicas, institucionais e atitudinais que ainda dificultam ou impedem a plena

participacdo das pessoas com deficiéncia.

Trata-se, portanto, de medida de elevado interesse publico e social, que fortalece a rede
municipal de prote¢do e reafirma o compromisso do Municipio de Ipu com a inclusdo, o respeito a

diversidade e a garantia dos direitos fundamentais.

a

Diante da importdncia da matéria, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao dos

Nobres Vereadores, em regime de urgéncia/urgentissima, confiando em sua aprovagao.

MILENA Assinado de forma digital

Atenciosamente, por MILENA DAMASCENO
DAMASCENC CARNEIRO:64274365387
CARNEIRO:64274365 5,05 2026.09.21

387 15:21:41 -03'00"
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PROJETO DE LEI N© ‘Ié » DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Dis[;t'if sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, cria o Fundo Municipal dos Direitos da
P?ssoa com Deficiéncia, institui a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e d3 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPU, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, submete a

apré

Seus

cong

clacdo e votacdao da Cadmara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 19. Esta Lei institui a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e disciplina
instrumentos de participagdo e controle social, com a finalidade de assegurar e promover, em

icbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, a inclusdo social, a

cidaglania, a autonomia e a participagdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal sera executada de forma intersetorial e articulada com as

politicas de salde, educagdo, assisténcia social, trabalho, previdéncia, habitacdo, mobilidade,

trangporte, acessibilidade, cultura, esporte, turismo, lazer, seguran¢a, tecnologia, informagdo e

comunicagdo, entre outras.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial gue, em interagcao com

uma

ou mais barreiras, possa obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em igualdade de

conglicbes com as demais pessoas.

tecn

legid

Paragrafo unico. Aplicam-se a esta Lei os conceitos de acessibilidade, desenho universal,
ologia assistiva, barreiras, comunica¢do, adaptagdo razodvel e demais definicBes previstos na

lagdo federal.




PREFEITURA
Art. 32, S30 principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - o respeito a dignidade inerente, 3 autonomia individual e & independéncia da pessoa;
Il - @ ndo discriminagdo e a igualdade de oportunidades;
)l - a participacdio e a inclusio plenas e efetivas na sociedade;

IV - o respeito pela diferenca e pela diversidade humana;

Peai

- a acessibitidade, o desenho universal e a adaptagdo razodvel;

VI - o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e por seu direito

de preservar a identidade:

<

Il - a transversalidade e a articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - a participagdo das pessoas com deficiéncia, diretamente ou por suas organizagfes

representativas, na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas gue lhes digam
respeito;
Art. 42, Constituem diretrizes da Politica Municipal:

- eliminar barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicages e na

informacdo, atitudinais e tecnoldgicas;

- assegurar atendimento prioritdrio, acessivel, humanizado e ndo discriminatdrio nos servigos

publicos municipais;

1| - integrar programas, servigos e beneficios, evitando fragmentacdo e sobreposicdo de acfes;

- produzir e divulgar dados e indicadares, observada a legislacdo de protecio de dados pessoais;

-

V|- promover campanhas de conscientizacdo e formacdo continuada dos agentes publicos;

| - garantir mecanismos acessiveis de participagfio social, consulta, reclamagdo e dendncia;

<

Il - priorizar a¢Bes que promovam autonomia, vida independente, habilitagdo, reabilitacdo e

<=

inclus3o comunitaria;
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CAPITULO 11

DG CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

o ) . .
Art. 52. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD orgdo
pgiado permanente, paritario, deliberativo, consultivo, propositivo, fiscalizador e de controle social

tulado administrativamente a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

§

12, ' 3 iri ' i i
A vinculaco administrativa destina-se exclusivamente a0 suporte técnico, material e de

soal n A i ao impli
ecessario ao funcionamento do Conselho e ndo implica subordinacio de suas deliberagdes no

ambito das competéncias definidas nesta Leij,

o ) , . .
§22. A autonomia do CMDPD & funcional e deliberativa, restrita as campeténcias previstas nesta

Lei @ em seu Regimento Interno.

§ 32. O CMDPD nfo possui personalidade juridica, patriménio proprio ou autonomia

adnfinistrativa, orcamentaria e financeira.

Art. 62. Compete ao CMDPD:

participar da formulacéo, deliberar sobre diretrizes e acompanhar a Politica Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia;

- propor planos, programas, projetos, agbes e medidas normativas destinados & promogdo e 3

defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

- acompanhar e avaliar a execucdo das politicas municipais de interesse das pesscas com

deficiéncia, requisitando aos orgdos municipais as informagdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

f - acompanhar a elaboragdo e a execugdo dos instrumentos de planejamento e orgamento do

]

Municipio e apresentar propastas relacionadas as politicas para pessoas com deficiéncia;

- aprovar as diretrizes, prioridades e o plano anual de aplicacdo dos recursos do FMDPD, abservado

<

0 planejamento governamental, a legislagdo orgamentdria e a disponibilidade financeira;
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YI -acompanhar e fiscalizar, no exercicio do controle social, a arrecadacioe a aplicagdo dos recursos

do FMDPD, mediante relatdrios, extratos, demonstrativos contibeis e demais documentos

encaminhados pelo drgéo gestor;

Yl - emitir pareceres, recomendacdes e resolucBes sobre matérias de sug competéncia, sem carater
de ato de execugio administrativa ou financeira;
VIl - acompanhar parcerias, auxilios, subvengdes e demais transferéncias destinadas a a¢Bes de

promocdo e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da fiscalizacdo pelos

érgdos competentes;

X - receber peti¢bes, dendncias, reclamagées e representagdes sobre ameaca ou violac3o de direitos

e encaminhd-las as autoridades competentes, acompanhando as providéncias adotadas;

>

- propor e apoiar estudos, pesquisas, campanhas, capacitagbes, féruns e eventos;

><

- promover canais permanentes e acessiveis de didlogo com as pessoas com deficiéncia, seus

familiares, organizacées representativas e a sociedade;

Xl - articular-se com os conselhos nacional, estadual e municipais dos direitos da pessoa com

deficiéncia e com outros conselhos de politicas publicas;

XJll - convocar, em conjunto com o Poder Executivo, a Conferéncia Municipal e aprovar seu

regimento;
XIV - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

V - dar publicidade as atas, resolucdes, recomendac¢des, relatdrios e demais atos, em formato

>

acessivel, ressalvadas as informagdes legalmente protegidas;

VI - zelar pelo cumprimento da Canvencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Lei

o

Brasileira de Inclusdo e da legislacdo correlata;
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Pardgrafo unico. As deliberagces do CMDPD que dependam de execucio administrativa,
onibilidade orgamentaria ou criagdo de despesa serdo encaminhadas ao Orgdo competente para
ise de legalidade, viabilidade técnica e compatibilidade com os instrumentos de planejamento e

mento, vedada a realizagdo de despesa sem autorizagio legal e or¢amentaria.

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 72, O CMDPD ser3 composto por 10 (dez) membros titulares e igual ndmero de suplentes,

ervada a paridade entre Poder Publico e sociedade civil:

-5 {cinco) representantes Bovernamentais, indicados pelo Chefe do Poder Executivo entre agentes

vincuiados a grgios responsaveis por politicas relacionadas as pessoas com deficiéncia;

- 5 (cinco) representantes da sociedade civil, eleitos em férum préprio, amplamente divulgado e
convocado para essa finalidade, entre organizagdes, entidades ou movimentos com atuagdo na
promogido, protegdo, atendimento ou defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia no

Municipio.

§ 19, A representagdo da sociedade civil assegurard, sempre gque possivel, a participacdo direta
bssoas com deficiéncia e a diversidade de deficiéncias, vedada a exigéncia de filiagdo partidaria ou

nculo com a Administragdo Publica.

§ 22. Os membros titulares e suplentes serfo designados por ato do Chefe do Poder Executivo

paral mandato de 2 {dois) anos, permitida uma reconducio consecutiva, observadas as regras do

Regi

mento Interno e do processo eleitoral da sociedade civil.

§ 32, Os suplentes poderdo participar das reunides com direito avoz e exercerdo o direito a voto

guando substituirem o respectivo titular.

Art. 82. A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada e sera considerada servigo publico

relevante.

Art. 92, O CMDPD tera a seguinte estrutura:

L Plendrio;
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I - Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio Executivo;

i - comissBes teméticas, quando instituidas pelo Plenario.

0 . ) . . . .
§ 12, O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario, com alternancia entre

resentantes governamentais e da sociedade civil, na forma do Regimento Interno.

§ 22. O Secretdrio Executivo sera servidor indicado pela Secretaria Municipal do Trabalho e

stencia Social e exercera funcdes de apoio administrativo, sem direito a voto, salvo se também for

selheiro designado.

Art. 10. O funcionamento, o quérum, a periodicidade das reunides, a substituicdo e a perda de

mandato, o processo eleitoral da sociedade civil, a organizacio das comissdes e os demais

prodedimentos serdo disciplinados no Regimento Interno, respeitadas esta Lei, a paridade e a

pub

icidade dos atos.

Art. 11. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social prestarda ao CMDPD suporte

técnico e administrativo, disponibilizando espago acessivel, pessoal, equipamentas, comunicacio

acessivel e recursos previstos no orcamento municipat para seu funcionamento.

Pardgrafo unico. O suporte referido no caput ndo confere ao CMDPD autonomia financeira nem

competéncia para administrar dotages ou realizar despesas.

CAPITULO 11l
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA E DO FUNDO

Art. 12. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social é o drgdo gestor da Politica

Municipa! dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do FMDPD, sem prejuizo das competéncias setoriais

dos|demais Grgaos municipais.

Art. 13. Compete ao 6rgdo gestor:

- coordenar a execucdo articulada da Politica Municipal;

- elaborar, em didlogo com os 6rgdos setoriais e cam o CMDPD, os planos, programas e propostas

orcamentarias;




V - adotar os procedimentos de arrecadagdo, empenho,
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Il - elaborar a proposta do plano anual de aplicagdo dos recursos do FMDPD e submeté-la ao
CMDPD:

V - executar, diretamente ou por meio das unidades municipais tompetentes, o orcamento e o

plano de aplica¢do do Fundo;

liquidagdo, pagamento, contratagao,
contabilidade, controle patrimonial e prestacdo de contas;

VI - manter os recursos em cont ari ifi
a bancaria especifi i indivi i :
p Ca e assegurar seu registro individualizado;
Vil - encaminhar ao CMDPD informac@es e demonstrativos necessarios ao acompanhamento e a
fiscalizagdo social;
Miit - prestar contas aos 6rgdos de controle e cumprir as normas de transparéncia e responsabilidade

fiscal;

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 14, Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, fundo

especial de natureza contdbil e financeira, sem personalidade juridica, vinculado administrativa e

orcamentariamente a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

fina

§ 12. O FMDPD constitui unidade de captacio, alocacdo e aplicagdo de recursos destinados ao

hciamento de planos, programas, projetos e a¢des de promogdo, prote¢do e defesa dos direitos das

pessoas com deficiéncia,

§ 22, A vinculac3o do Fundo ao 6rgdo gestor compreende a responsabilidade integral por sua

administracdo, execugdo orc¢amentdria e financeira, contabilidade, contratagdes, movimentacgdo

ban

can

caria, controle, transparéncia e prestagdo de contas.

§ 32. O FMDPD nio se confunde com o CMDPD, e a atuag8o deliberativa, fiscalizatoria e de

trole social do Conselho ndo importa cogestdo financeira, corresponsabilidade por atos de execugdo

ou transferéncia de atribuicdes proprias do érgao gestor.
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Art. 15, Constituem receitas do FMDPD:
I - dotagGes consignadas no or¢amento do Municipio e créditos adicionais:
{| - transferéncias da Unido, do Estado, de outros municipios e de entidades publicas:

{1l - Br1
recursos decorrentes de convénios, contratos, acordos, termos de cooperacdc e instrumentos

congéneres destinados 3s finalidades do Fundo;

v - 5 ibuicd
doagBes, legados, contribuicbes e outros recursos de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou

privadas, nacionais oy estrangeiras, aceitos na forma da legislagdo;
!
Y - rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos, realizadas na forma da fegislacio
aplicavel;
VI - valores de multas administrativas destinados ao Fundo por disposigdo legal ou decisio
competente, observada a legislag3o de regéncia;
VIl - saldos de exercicios anteriores;

VIIt - outras receitas legalmente destinadas ao Fundo;

Paragrafo tinico. As receitas do Fundo serdo contabilizadas como receita pdblica municipal, com

identificagdo da fonte e da destinagdo, e depositadas em conta bancdria especifica mantida em

instituigdo financeira oficial, quando houver, observadas as normas aplicaveis.
Art. 16. Os recursos do FMDPD serdo aplicados exclusivamente em agdes compativeis com a
Palitica Municipal e com as finalidades desta Lei, especialmente:
| - programas e projetos de promocdo, prote¢do e defesa de direitos;
[l - agbes de acessibilidade, desenho universal, adaptagdo razodvel, comunicagdo acessivel e

tecnologia assistiva;

Il - estudos, diagnosticos, sistemas de informacao, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;
IV - capacitacdo de agentes publicos, conselheiros, organizagdes da sociedade civil e demais atores

da rede de protegdo;
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- campanhas educativas, conferéncias, féruns, semindrios e outras acBes de participacio social:
r

VI - apoio a servigos, programas e projetos executados diretamente pele Municipio ou mediante

parcerias celebradas na forma da legislacdo;
VIl - outras iniciativas previstas no plano anual de aplicagdo e compativeis com as finalidades do
Fundo;

Art, 17. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMDED para:

| - finalidade estranha a promocdo, protecdo e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

It - pagamento de despesas permanentes de pessoal ou custeio ordindrio da Administracdo ndo

diretamente relacionado as finalidades do Fundo, ressalvadas as despesas indispensaveis a

execucdo de agles e projetos aprovados;
Il - concessdo de empréstimos, adiantamentos ou vantagens pessoais;
IV - realizagdo de despesas semn prévia dotagdo, empenho, liquidacio e demais requisitos legais;

Art, 18. A aplicacdo dos recursos observara o plano anual de aplicagdo do FMDPD, efaborado
peto drgdo gestor e submetido a aprovagdo do CMOPD, compativel com o Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e a disponibilidade financeira.

§ 12. A aprovagdc do plano pelo CMDPD constitui defiberacdo de diretrizes, prioridades e
destinagBes para fins de controle social e ndc equivale a autorizacdo de empenha, contratacdo,

pagamento ou movimentagao financeira.

§ 22. A execucdo de cada despesa dependera de analise e autorizagdo das autoridades
municipais competentes, do atendimento a legislacdo orgamentaria, financeira, contabil, de licitagdes

e contratos e, quando couber, da legislagio aplicavel as parcerias com organizagbes da sociedade civil.

§ 39. O orgio gestor poderd promover ajustes téenicos no cronograma e nas classificagdes
orcamentarias do plano, sem alterar suas finalidades e prioridades, dando ciéncia ao CMDPD;
alteracdes substanciais de objeto ou destinagdo serdo submetidas previamente ao Conseiho,

ressalvadas situagBes urgentes devidamente justificadas.

11
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Art. 19. A movimentagio da conta bancéria do FMDPD sera realizada pelas autoridades e

agentes publicos formalmente designados e legalmente competentes, de acordo com as normas de

tesouraria e controle do Municipio.

Art. 20. O orgdo gestor encaminhard ao CMDPD, trimestralmente e em formato acessivel,

demonstrativo da execucdo do FMDPD, contendo, no minimo:
I - saldo inicial e saldo final do periodo;
Il - receitas arrecadadas, identificadas par fonte;
Il - despesas empenhadas, fiquidadas e pagas, discriminadas por agfio, objeto e favorecido;

IV - conciliagdo bancdria e extrato da conta especifica, resguardados os dados legalmente

protegidos;
V - situacdo do cumprimento do plano anual de aplicac3o;

§ 12. O CMDPD podera solicitar esclarecimentos e documentos complementares, fixando prazo

razodvei para resposta.

§ 29, Apds o exame, o CMDPD emitird parecer de acompanhamento e poderd formular
recomendacfes ao drgdo gestor e comunicar indicios de irregularidade ao controle interno e aos

demais 6rgdos competentes,

§ 32. O parecer do CMDPD tem natureza de controle social @ ndo substitui a prestaco de contas
administrativa, a decisdo da autoridade competente nem o julgamento pelos érgios de controle

externa.

Art. 21. A prestacdo de contas do FMDPD sera elaborada pelo 6rgdo gestor e submetida aos

controles interno e externo na forma e nos prazos da legislacdo aplicdvel.

Art. 22, O saldo financeiro positive do FMDPD, apurado ao final de cada exercicio, serd
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo, observadas as regras aplicdveis a

fonte de recursos.
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CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E DA ACESSIBILIDADE

es '

Art. i :
rt. 27. O Poder Executivo mantera, em sitio eletrdnico oficial

| " pagina especifica com
informagdes atualizadas sobre:

I - composicdo, calendario, atas, resolugdes e relatérios do CMDPD-

If - plano anual de aplicagdo e demonstrativos de execucdo do FMDPD;

I - receitas, despesas, parcerias e prestaces de contas, conforme a legislagdo de transparéncia;

IV - convocacdo, regimento e deliberacdes da Conferéncia;

V - canais acessivels para participagdo, denuncia, reclamacio e solicitagdo de informacao;

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES FINAIS € TRANSITORIAS

Art. 28. O Poder Executivo regulamentarad esta Lei no que couber, especialmente quanto a
organizagdo administrativa do FMDPD, aos fluxos de execucdo e prestagdo de contas e ao processo

inicial de escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observadas a legislagdo fiscal e orcamentaria e

a disponibilidade financeira.

Art. 30. A abertura de créditos adicionais destinados a implantagdo e ao funcionamento da
Politica, do Conselho e do Fundo dependerd de autorizagdo Jegislativa e da indicagdo dos recursos

correspondentes, na forma da legislacdo.

14
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32. Revogam-se as disposicBes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU, ESTADO DO CEARA, em 21 de setembro de 2026.
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