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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN2 7/ /2026 ipu, 22 de setembro de 2026.

A Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Ipu,
Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

REGIME DE URGENCIA

Submeto a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que
altera a Lei Municipal n2 248, de 20 de outubro de 2009, e dispde sobre as aposentadorias, as
pensades e o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ipu.

A presente proposicdo possui carater exclusivamente formal e saneador. O seu conteddo
normativo é integralmente idéntico ao da Lei Municipal n? 538, de 29 de junho de 2022, ndo
tendo sido promovida nenhuma alteragdo material em seus artigos, paragrafos, incisos, alineas,
regras previdenciarias, requisitos, direitos, obrigagGes ou critérios de custeio.

A Unica modificacdo consiste na adequacdo da espécie legislativa utilizada. O mesmo
texto anteriormente aprovado como lei ordindria esta sendo novamente submetido ao Poder
Legislativo sob a forma de Projeto de Lei Complementar, uma vez que a matéria nele disciplinada
é reservada a lei complementar, conforme o regime juridico aplicavel ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e a exigéncia formulada pelo Ministério da Previdéncia Social.

Portanto, o Projeto de Lei Complementar ndo cria regras, ndo amplia nem restringe
direitos, ndo modifica aliquotas, beneficios ou requisitos previdencidrios e ndo produz inovagdo
material em relacdo a Lei Municipal n? 538/2022. Busca-se, tdo somente, conferir ao texto ja
vigente a forma legislativa adequada, garantindo sua regularidade formal, seguranca juridica e
conformidade perante os drgios de acompanhamento e fiscalizacdo previdenciaria.

Diante do carater estritamente formal da medida e da necessidade de adequacdo da
legislagdo municipal, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a apreciacao e aprovacao do
Projeto de Lei Complementar, nos exatos termos em que apresentado.

Assinado de forma digital por

Atenclosamente,  viLENA DAMASCENO MILENA DAMASCEND

CARNEIRQ:642743653 CARNEIRO:64274365387
87 Dados: 2026.09,22 16:37:11
-03'00"

MILENA DAMASCENO CARNEIRO

PREFEITA MUNICIPAL DE IPU
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 <4 F /2026, de 22 de setembro de 2026.

Altera a Lei Municipal n® 248 de 20 de outubro de 2009
e dd outras providéncigs.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPU/CE, Milena Da i
. . mascene Carneiro, no uso d ibuicd
legais e constitucionais; " suas airuicoes

Considerando, a promuigagdo da Emenda Constitucional n2. 103, de 12 de novembro de 2019
proveniente da Proposta de Emenda a Constitui¢do n?. 06, de 20 de fevereiro de 2019

E no uso de suas atribuigGes conferidas pela Constituigdo Federal, pela Constituicdo Estadual e
pela Lei Orgénica do Municipio, submete a apreciacdo da Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 - As aposentadorias, Pensdes e o Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS de gue trata a Lei Municipal n® 248 de 20 de outubro de 2009, passam a ser regidas por esta lei.

Art. 29 - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade assegurar os mejos imprescindiveis de
manutencio por motivo de incapacidade permanente para o trabalho, idade avangada e falecimento.

Art. 32 - O RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Capitulo H
Das Aposentadorias

Art. 42 - £ vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios

em regime proprio de previdéncia social, ressalvado, nos termos desta lei:

| - a idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional

e interdisciplinar;
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Il - idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas

ativi . . ) - . -
‘:ndades sejam exercidas com efetiva exposi¢io a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 4
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracteriza¢ao por categoria profissional ou ocupaciio;
?

Il - os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do art. 52, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio; e

IV - ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdio, é vedada a percepcio de mais de uma aposentadoria 4 conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se cutras vedages, regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios
previdencidrios estabeiecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdol
Da Aposentadoria Comum

Art. 52 - O servidor pUblico abrangido pelo regime préaprio de previdéncia municipal serd
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em gue estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas, no
minimo, anualmente, para verificar a continuidade das condigBes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo municipal, nagquilo que
couber, e também regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo;

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho devera ser precedida de auxilio-
doenga.
§22 Qs proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo

proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, doenc¢a
profissional e doenca do trabalho, hipdteses em que os proventos serdo integrais.

1 — doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministerio
do Trabalho e da Previdéncia Social;

2 — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo

mencionada no inciso k.
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§3% Acidente do trabalho € 0 que ocorre pelo exercicio do trabatho dos segurados, provocando

lesdo corporal ou perturbacio funcionat que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

o , . .
842 A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera concedida com base na

Iegl.s!agao vigente na data em gue o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho.

§5° Em caso de doenca que impuser afastamento compuisoério, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por incapacidade permanente

ao trabalho indenpenderd de auxilio-doenca e serd devida a partir da publicacio do Ato de sua
concessao.

o .
§6¢ O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorng, inclusive em caso de exercicio de cargo

eletivo.

§72 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda gue provisdrio,

§80 O servidor aposentado nos termos do inciso | fica sujeito as avaliagdes pericdicas até que
complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

It - compulsoriamente, aos 75 {setenta e cinco anos de idade} com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, ndo podendo ser inferiores ao saldrio-minimo.

§1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em gque o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o, ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo

em que permanecer em atividade apds aguela data.

§2° Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e cinco avos, se
homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribui¢io previdenciaria.

§3° Caberd 2 Secretaria de Administragio, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos,
iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor gue atingir 75 {setenta e cinco) anos e que ndo tenha

formulado pedido até o dia da compulséria.
IIl - votuntariamente, desde gue observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois} anos de idade, se muiher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem;




_ PREFEITURA

b) 25 {vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minime de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em gque
for concedida a aposentadoria.

Secdo I}
Das Aposentadorias Especiais

Art. 62 - O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez} anos de efetivo exercicio de servigo publica e 5 (¢inco) anos no cargo efetivo
nivel e classe em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei Complementar n2 142, de 8 de

maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdlculo dos beneficios, observadas as s5eguintes
condigBes:

t - 20 (vinte) anos de contribuigio, se mulher, e 25 {vinte e cinco) anos de contribuicio, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢o, se mulher, e 29 {vinte e nove) anos de contribuigdo,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

[l - 28 {vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 {trinta e trés) anos de contribuicio,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

§ 12 - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se
pessoa com deficiéncia aguela gue tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
nlena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 20 - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizacao de
prévia avaliacio biopsicossocial por equipe muitiprofissional e interdisciplinar.

§ 32 - Se a servidor, apds a filiagdo ac Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia podera ser aposentado, desde que atendidos os parametros minimos mencionados no
“caput”.

Art. 72 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos

quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais @ salde, ou a associagao desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagio, serd aposentado voluntariamente, desde que

observados, cumulativamente, os seguintes reguisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 {vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposigao;

lil - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

(¥}
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IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria

10. . . . .
§ O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devers ser comprovado por meio

de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, emitido por profissional habilitado vinculado 3 Prefeitura
Municipal de Ipu.

o . . .
§ 22 - A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condicéies e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n3o conflitarem

com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, vedada a
conversdo de tempo especial em comum.

o _ i i A
Art. 82 - O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 {cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 {vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcéies de
magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental cu médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 19 - Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previstos
no inciso Il, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungGes,
conforme regulamentacdo especifica.

§ 29 - O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

Se¢do Il
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 92 - O calculo dos proventos de aposentadotria do servidor publico municipal titular de cargo
ofetivo considerara a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as
contribuicBes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 - As remuneracbes consideradas no calcuto do valor inicial dos proventas terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salirios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Sociat.

O
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§ 22 - Amédia a que se refere o “caput” seré limitada ao valor maximo do saldrio de contribuigdo
do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor optante pelo Regime de Previdéncia
Complementar ou que ingressarem no servico publico apds a implantacdo deste.

§ 32 - Poderdo ser excluidas da média as contribuices que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizacdo do tempo
excluido para qualquer finatidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 22 e 5%, para a
averba¢do em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das

atividades de gue tratam os arts, 42 e 142 da Constituicdo Federal,

§ 42 - Os provenlos de aposentadoria corresponderdo a 60% {sessenta por cento) da média
aritmetica definida na forma prevista no “caput” e no § 19, com acréscimo de 2 {dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempa de 20 (vinte) anos de contribuicio.

§ 52 - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 59, inciso |,
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de
doenca do trabalho, os proventos corresponderio a 100% (cem por cento) da média aritmética definida

na forma prevista no “caput” e no § 12,

§ 62 - No caso de aposentadoria compulsdria, prevista no artigo 59, inciso Il, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20
(vinte), limitado a 1 (um} inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no "ecaput” e no §
12, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais

favoravel.

§ 72 - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 62 desta lei
complementar, os proventos corresponderdo a:

1-100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipdteses dos paragrafos 1,2 e3do
artigo 92 desta lei complementar;

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% {um por cento) da média prevista no “caput”, por grupo de
cada 12 {doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso il do artigo 52 desta lei complementar.

Art. 10 - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serdo reajustados
na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11 - Os proventos de aposentadoria nac poderdo ser:
| - inferiores ac valor minimo a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federat;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Gera! de Previdéncia Social, guanto
aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.
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Secdo IV

Das Regras de Transicdo

Art. 12 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, poder3 aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°:

It - 30 {trinta} anos de contribuigdo, se mulher, e 35 {trinta e cinco} anos de contribuicio, se
homem; ‘

il - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
V-5 {cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragOes, eguivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§2%e 39,

§ 12 - A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | deste artigo
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 {sessenta e dois) anos de idade,
se homem,

§ 22 - A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 {cem) pontos, se mulher, e de 105
{cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o cédlculo do somatdrio
de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e 0 § 22,

§ 42 - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo a que se referem
os incisos | e || deste artigo serdo:

1 - 51 {cinquenta e um} anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

2 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 {trinta) anos de contribuigdo, se
homem;

3 - 52 {cingquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 {cinquenta & sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1¢ de jahelro de 2022.
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§ 52 - O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V deste artigo,
para o servidor a que se refere o § 49, incluidas as fra¢des, sera equivalente a:

1-81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 {noventa e um), se homem:

2 - a partir de 12 de janeiro de 2022, serd aplicado o acréscimo de 1 {um) ponto, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - & totalidade da remuneracio do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de

2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel e classe em que for concedida a aposentadoria e se
aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4¢.

2 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §%
12, 20 e 32 do artigo 92, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor naa contemplado no item 1.

§ 79 - Os proventos das aposentadarias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serio inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo

reajustados:

1 - na mesma propargdo e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados agueles vinculados
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos

termos do disposto no item 1 do § 62;
7 - na mesma data utitizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 62.

§ 82 - Considera-se remuneracio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria gue tenham fundamento no disposto noitem 1do § 69, o valar constituido
pelo subsidia, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em

9
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let, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
0s demais critérios legais.

9o - . . .
§ Os proventos das aposentadarias concedidas nos termos do item 1 do § 62 ndo poderdo

exceder a remuneracdo sobre a gual incide a contribui¢io previdenciaria do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 13 - Ressalvado o direito de opcio a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art, 12
o servidor que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia

Social, at¢ a data de entrada em vigor desta lei complementar, poderd aposentar-se voluntariamente
ainda guandu preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 {sessenta) anos de idade, se homem:;

il - 30 (trinta} anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

HI - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servico plblico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso
1.

§ 19 - Para o professar que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sex0s, 05 requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 29 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderda:

1 - i totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em gue for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 do artigo 12 desta lei complementar, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel e classe em que for

concedida a aposentadoria.
2 - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 19,

22 e 3¢ do artigo 92, para o servidor ndo contemplado no item 1 deste paragrafo.

§ 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e serao

reajustados:
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1 - na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer heneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade oy similar e incluidos os decorrentes da transformac&o ou

reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no item 1 do § 2¢;

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 2¢,

§ 42 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 22 n3o poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidaor, no cargo efetivo em que for concedida a apasentadoria

Capitulo Il
Pensdo por Morte

Secdol
Dos Dependentes

Art. 14 - 530 dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:

| - cdnjuge, companheiro, ex-conjuge, desde que receba prestacdo de alimentos, ex-
companheiro, desde que receba prestagdo de alimentos, filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de 21 anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou grave, enteado n3o
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual

ou mental ou grave e menor tutelado;

it - pais; &

lil - irm&o ndo emancipado, de qualguer condigdo, menar de 21 anos ou invélido ou portador de
deficiéncia intelectual ou mental ou grave.

§ 1¢ - O enteado e o menor tutelada equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 22 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§ 32 - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagao de termo judicial de tutela, observando-se o disposto no §1e.

§ 42 - Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos definidos nesta lei, a
pessoa que, sem ter impedimentos para casamento, mantenha unido estavel com o segurado ou
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g - .:c], comprovada através da convivéncia piblica, continua e duradoura, com o objetivo de
constituir familia, incluindo-se os companheiros e companheiras do mesmo sexo

0 en .
‘ § 52 A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do direito aos
beneficios da classe subseqiiente.

Art. 15 - A inscri¢do do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado ou na
data de requerimento do beneficio, mediante habilitac3o.

Art. 16 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

|- para o cdnjuge:

a) peia separacio judicial ou divércio, quando ndo the for assegurada a prestagdo de alimentos:
ou b) pela anulagdo do casamento. ,

Il - para 0 companheiro ou companheira, pefa cessagdo da unide estdvel com o segurado
quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

il - para o filho de qualguer condigdio, ao completar vinte e um anos de idade e para os iIrmaos
ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipac3o, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV - para os dependentes em geral;
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou b) pela morte.

§ 12 - Serd excluido definitivamente da condigdo de dependente aguele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os
inimputaveis.

§ 22 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdc de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, serd possivel a suspensdo provisdria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso
de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata

do beneficio.

§ 32 - A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave serd devida enguanto durar a invalidez ou a deficiéncia, hipdtese em que serd
obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periodicas pela Junta Medica Municipat, no minimo, a cada 5
{cinco) anos, para verificar a continuidade das condi¢des que ensejaram 3 concessdo da pensdo,
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aplicando-se as normas gue regem o processo administrativo municipal, naquilo que couber, e também
regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 42 - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serao comprovadas mediante
inspe¢ado por Junta Médica Municipal, conforme estabelecido em regulamento.

§ 52 - O pensionista invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
fica sujeito as avaliagdes periddicas até que complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 62 - A comprovagdo da dependéncia econdmica deverd ter como base a data do 6bito do

servidor e seré feita de acordo com as regras e critérios estabalecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Socia - RGPS.

§ 72 - Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estivel, o
companheiro ou companheira devera comprova-la por meio de outros documentos, conforme descrito
no §8°.

§ 82 - £ documentos especificos indispensaveis & formalizagdo e andlise do processo de
concessdo de pensdo por morte, ao companheiro de unido estavel, a declaracio assinada pelo
companheiro supérstite e por duas testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado, mantinha
relagdo de unido estavel com o declarante, em conjunto com:

1. certiddo de nascimento de filho havido em comum;

2. certiddo de casamento religioso;

3. declaracdo do Imposto de Renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

4. disposicdes testamentarias;

5. declaracdo especial feita perante taheli3o;

6. prova do mesmo domicilio;

7. provas de encargos domeésticos evidentes de existéncia de sociedade ou comunhdo dos atos
da vida civil;

8. procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;

9, conta bancdria conjunta;

10. registro em associacdo de gualquer natureza, onde conste o interessado como dependente

do segurado;

11. ficha de assisténcia médica, da gual conste o segurado como responsavel;
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12. escritura de compra de imével pelo segurado, em nome do dependente.

o . . i .

§ 92 - Nem todos os itens previstos nos itens do paragrafo anterior consubstanciam por si s6
prova suficiente e bastante, podendo ser considerados em conjunto, no minimo de 3 (trés)
corroborados, quando for o caso, mediante justificagdo judicial.

O A et b1 .

§ 10¢ - A justificacdo judicial isoladamente n3o é documento suficiente para comprovacio da
unido estavel, sendo necessdrias outras provas materiais subsididrias para a configuragdo da unido
estavel como entidade familiar,

Art. 17 - Serd concedida pensio provisdria por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade judicial competente.

§ 12 - Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensio proviséria independentemente da deciaracdo e do
prazo deste artigo.

§28-Q pensionista de que trata o caput deverd anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ac gestor do RPPS DE IPU o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabitizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 32 - Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

& 42 - Prescreve em cihco anos, a contar da data do obito, da data da decisdo judicial, no caso
de declaracdo de auséncia, ou da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, o direito dos dependentes de requerer a

pensao por morte.

Secaoll
De Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 18 - A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daguela a
gue teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas
de 10 {dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% {cem por cento) da pensdo por morte, guando o
ntimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 - Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensio par morte de que trata o “caput” sera equivalente a:
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1-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daguela a que teria direito

se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; e

2 - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
percentuais por dependente, até o maximo de 100% {cem por cento)
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

pontos
, bara o valor que supere o limite

o = . L
§ 32 - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do dispostc no “caput” e no § 12.

Art. 19 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares & pensdo, o seu valor serd distribuida em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou

ex-companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do
servidor na data do seu Gbito.

Art. 20 - A pensdo por morte serd devida a contar da data:

I - do obito, quando requerida em até em até 30 (trinta) dias apds o obito;

[t - do requerimento, guando requertda apds o prazoe previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 19 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habhilitacdo de outro
possivel dependente e a hahilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente 50
produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente
habilitado.

§ 29 - Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, esse poderd
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exciusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 32 - Nas a¢Bes em que for parte o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU, este podera
proceder de oficio & habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a essa habilitagio das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrario.

§ 42 - Julgado improcedente o pedido da ago prevista no § 22 ou ne § 32 deste artigo, o valor
retido serd corrigido monetariamente e pago de forma proporcional acs demais dependentes, de
acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.
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§ 52 - Em qualquer hipétese, fica assegurada ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagdo.

§ 62 - A habilitacdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscricio ou habilitacao.

Art. 21 - A pensdo por morte devida no més de dezembro de €ada ano sera sempre acrescida

do 139 (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calcuiada de forma proporcional no primeirc ano do
recebimento do beneficio.

Art, 22 - Os beneficios de pens3o serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo H|
Da Duracdo e da Extingdo da Pensfo

Art. 23 - O direito a percepcdo da cota individual cessard:

| - pelo falecimento;

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectua! ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - pela cessagdo da invalidez, ern se tratando de beneficiario invdlido, ou pelo afastamento da

deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo dos incisos | e |l do artigo 24;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 24 desta lei
complementar;

V - pelo ndo cumprimento de qualguer dos requisitos au condicdes estabelecidas nesta lei
complementar;

Vi - pela renuncia expressa;

Vil - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio dotoso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor,

ressatvados os inimputaveis;

Vil - se comprovada, a gualguer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou ha unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em
processo judicial,
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§ 12 - Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-

conj - i i 3
juge, ex-companheiroc ou ex-companheira, a pensio por morte sera devida pelo prazo

remanescente na data do obito, caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio

§ 22 - Aguele que perder 3 gualidade de beneficidrio ndo a restabelecera.

Art. 24 - A pensio por morte concedida ao coénjuge, companheiro ou companheirs serd devida:

| - por 4 (gquatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)

contribuigBes mensais ou se o casamento OU a unido estavel tiverem sid
(dois) anos antes do ébito:

N Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
obito do servidar, se o dhito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)

2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

0 iniciados em menos de 2

contribui¢Bes mensais e pelo menos

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 {vinte e um} e 26 (vinte e seis) anos de idade:

¢) 10 {dez) anos, entre 27 (vinte e sete} e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 {trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 {(quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (guarenta e quatro) ou mais anos de idade,

§ 12 - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribuicdes mensais constantes dos incisos [ e 11 deste artigo, nio serdo exigidos se a obito do servidor
decorrer de acidente de trabalho ou doenca orofissional ou do trabatho, sendo fevando em
considerac¢do apenas o requisito de idade para calcular o periodo de recebimento.

§ 29 - A pensdo do cénjuge, companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e |l deste artigo.

§ 32 - Aplicam-se ao ex-cdnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de durag¢do
do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista no & 12 do artigo 23.

§ 42 - O tempo de contribuigdo aos demais beneficidrios serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicBes mensais de que tratam os incisos | e || deste artigo.
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Capitulo IV
Do inicio do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. - ici
a j ?5 Os ;iagamentos dos beneficios previdencisrios concedidos através dos atos de
pos'enta-?r'la € pensdo pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU, sera paga com recursos
previdenciarios apds a homoiogacdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 12 - Apds expedicao da portaria e enquanto o processo de aposentadoria tramitar perante o
TCE/CE, o servidor permanecera em atividade, vinculado ao seu orgdo, sendo mantida a contribuicio
patronal e do servidor, ambas a cargo do Tesouro Municipal, ndo sendo em tal periodo computédo
contagem de tempo de contribuicdo;

o , - : .
§ 29 - Neste periodo em atividade, o servidor recebera remuneragdo peias atividades exercidas

nao sendo permitido neste periodo nenehuma promogdo ou incremento salarial, nem poderad contar
come tempo de anuénio ou de carreira ou fun¢do publica, a ndo no caso do processo ndo seja
haomaologado pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 32 - Apos a homologagao do processo de aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado, o
pagamento dos proventos do servidor ficara a cargo do FUNDO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DE 1PY, ficando o Ente Municipal dispensado das contribui¢des citadas no pardgrafo
primeiro;
§ 42 - Caso o ato de concessdo ndo seja julgado legal pelo Tribunal de Contas do Estado, o

processo de beneficio serd imediatamenterevisto e promovidas as medidas administrativas saneadoras

e juridicas pertinentes.
§ 52 - Na hipdtese prevista no pardgrafo terceiro serd garantido ao servidor a contagem do

tempo de contribuigdo do periodo compreendido entre a expedigdo da portaria e 0 julgamento ilegal
pelo Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo V
Da Acumulagio de Beneficios Previdencidrios

Art. 26 - £ vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou
companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 27 - Sera admitida, nos termos do § 1¢, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensfes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

18
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II'- a contribuicdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo

| | incluidos os das
Autarquias e Legislativo;

Il.i - @ contribuicdo dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundacdes, e Legislativo;

.IV - @ contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarguias e das Fundagdes, e do Legislativo;

V - as doagdes, as subvengdes e os legados;

| -VI - as receitas decorrentes de aplicacdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
Investimentos;

VIl - os valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em razio dos 88 92 e 99-A do art.
201 da Constituicdo Federal;

VIII - os valores aportados pelo Ente Federativo;
IX - 0s bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao RPPS;

X - 0 produto da arrecadagdo das receftas tributdrias ou geradas por impastos destinade ao
RPPS;

XI - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotagdes previstas no orgamento
municipal;

XII - 0s demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

§ 12 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observada a legislacdo federal

pertinente e as normas gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e

atuarial.

§ 22 A elaboracio e o envio do Demonstrativo de Resultado da Avalia¢ao Atuarial - DRAA serd
encaminhado ao Orgdo de Controle e Acompanhamento, observado o disposto na legislacdo federal.

§ 32 Os recursos elencados nos incisos | a Xil do caput deste artigo serdo utilizados no custeio
dos beneficios previdenciarios devidos aos segurados e aos pensionistas vinculados ao RPPS,

Art. 30 - A base de calculo das contribuicdes previdencidrias para o FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE IPU correspandera, para ofs}):

- servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarguias e das Fundagdes,
e Legislativo, desde que ndo optantes do Regime de Previdéncia Complementar, ao valor da

remunera¢io de contribuicdo estabelecido em Lei;
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Il - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundag¢des, e Legislativo, quando optantes do Regime de Previdéncia Complementar, ao valor da

remuneracdo de contribuigdo estabelecido em lei, limitado ao valor maximo estabelecido para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

lli - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes,
e Legislativo, do valor do beneficio que exceder ao valor nominal do salario-minimo fixado pela Unido,
enquanto perdurar a situagdo de déficit atuarial do RPPS, devidamente comprovada conforme
legislacdo federal;

IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo do valor do beneficio que exceder ao valor nominal do salario-minimo fixado

pela Unido, enquanto perdurar a situagdo de déficit atuarial do RPPS, devidamente comprovada
conforme legislacdo federal;

V — Ente, sob o valor da totalidade da remuneragdo dos servidores efetivos dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundages, e Legislativo;

VI - Ente, sob o valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores efetivos dos
Poderes Executivo, incluidos os das Autarguias e das Fundagdes, e Legislativo, concedidos ap6s a
publicag3o da Lei, enquanto perdurar a situagdo do déficit atuarial do RPPS, devidamente comprovada

conforme legislagdo federal.

§ 12 - Entende-se por Ente, a obrigagdo do Municipio, sendo repartida nas devidas propor¢des
pelo Poder Executivo, incluidos Autarquia e FundacBes, e o Poder Legislativo, sendo cada um
responsdvel pelas suas obrigacdes.

§ 29 - Na auséncia de déficit atuarial, a base de célculo das contribuigbes previdenciarias dos
incisos Hl e IV sera sob o valor que supere o valor maximo estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS,

§ 32 - Na auséncia de déficit atuarial, para os servidores optantes pelo Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, ndo havera contribuigdo sobre o valor do beneficio.

§ 42 - Nos casos de acumulaciio remunerada de aposentadorias e ou pensdes, considerar-se-a,
para fins de calculo da contribui¢do de gue trata o “caput” deste artigo, o somatdrio dos valores
percebidos, de forma que a parcela remuneratdria imune incida uma Unica vez.

Art. 31 - Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para fins de calculo da contribuicdo ao
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU, para os servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo,
incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo, 0 montante equivalente ac valor do subsidio
ou do vencimento ou da remuneracdo do cargo efetivo, nestes dois ultimos casos, acrescido das
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vantagens pecunidrias permanentes do cargo e dos adicionais e das vantagens pecuniarias

permanentes de cardter individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a gratificacdo
natalina.

§ 12 Na hipdtese de acumulagao licita de cargos, sera considerada remuneragdo de contribuicio
a soma dos valores de remuneracdo permanente percebido em cada cargo, observado o disposto nos
incisos do caput deste artigo e no art. 37 da Constituicio Federal,

§ 22 As gratificacBes de carater temporario, previstas em legislacdo anterior, sobre as quais
incidiu contribuicdo para o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU, compordo a remuneracio de

contribuicdo e o saldriv de beneficio, desde que o beneficio seja calculado pela média.
§ 37 Constituem também como remuneragio de contribuicdo do plano de custeio do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU o valor do salario-maternidade, afastamentos por incapacidade

temporaria para o trabatho e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razao de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 32 - Visando ao plano de equacionamento, como medida definida no inciso X do artigo 29,
o Municipio de tpu, fica autorizado a:

| — Contribuicdio patronal normal sobre beneficios de aposentadorias e pensdes concedidos a

partir da vigéncia desta lei.

Il - Repasse ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Ipu/CE de até 100% {cem por cento) do
imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF} de futuros servidores aposentados e pensionistas que
ingressarem no RPPS a partir da vigéncia desta lei, devendo o percentual a ser cedido ser regulado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art 33 - Fica criado a Gratificacdo de Permanéncia destinado aos segurados, que ao
preencherem as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, permaneca em atividade.

§1° - Sera concedido o referido beneficio apds o preenchimento do Requerimento da
Gratificacdo ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PU e a andlise positiva deste.

§2° - Apds andlise, caso o servidor seja elegivel, serd encaminhado ac seu superior direto para
gue este se manifeste pelo interesse ou ndo em permanecer com o referido servidor e em caso de
aceite deste, é concedido o referido beneficio que perdurara até o reguerimento de Aposentadoria do
Servidar ou que atinja a idade para Aposentadoria Compulsoria.

§3° - A Gratificac3o de Permanéncia sera de 10% sobre o valor da remuneracdo de contribuigdo

do servidor,

§4° - A referida Gratificacio n3o integrara a remuneragdo de contribuicdo do servidor e nem
serd incorporado 20 beneficio de aposentadoria ou pensdo.
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Art. 34 - A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo efetivo e
de pensdo por morte acs respectivas dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor

desta lei complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo Gnico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor publico a que
se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legistacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

Art. 35 - O requisito de 5 {cinco} anos no nivel e classe ndo impedira o servidor de aposentar-se
com fundamento na totalidade da remuneracdo desde que lotado no cargo em que se der a
aposentadoria pelo periodo minimo exigido de 5 (cinco) anos, hipdtese dos proventos serfo calculados
e fixados com base no cargo, na classe e nivel anterior, independente do atendimento pelo servidor
neste penultimo cargo, classe e nivel do requisito de 5 (cinco) anos nessa condigdo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do beneficio ser concedido com fundamento na média aritmética,
devera ser atendido o requisito de 5 {cinco) anos de lotagdo no cargo, dispensado a exigéncia de 5
(tinco) anos na classe e nivel, mas terd como limite de cdlculo de beneficio o valor fixados com base no

cargo, na classe e nivel anterior.

Art. 36 - O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e optar
em permanecer na fungdo, poderd fazer jus a um abono permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicio previdenciria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

§ 12 - A opcdo em permanecer ha funcdo dard de forma tacita, nao precisando ser preenchido
nenhum tipo de requerimento por parte do servidor.

§ 29 - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e serd devido

a partir do preenchimento das exigéncias para o beneficio de aposentadoria, sendo valido até a
solicitagio de aposentadoria voluntdria do servidor ou preenchimento das condigdes para

aposentadoria compulsoria.

§ 3° - Em caso de pagamento de contribuicdo indevida pelo servidor, este pode solicitar a
devolugio, sendo esta corrigida apenas pelo indices inflacionarios.

Art. 37 - O Poder Executivo expedird 0s atos regulamentares necessarios a plena execugao desta

Lei, dando-lhes a devida publicidade.
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Art. 38 - O Municipio de Ipu € responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 39 - O Municipio, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituira
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicio definida.

Art. 40 - Fica referendada integralmente a alteragdo promovida pelo artigo 12 da Emenda 3
Constituicdo Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 149 da Constituigdo Federal, bem
como a revogacao do § 21 do artigo 40, dos artigos 29, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n® 41, de
139 de dezembro de 2003, e do artigo 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005,
promovida pela alinea “a" do inciso | e pelos incisos Ill e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional
Federal n? 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente as presentes na Constituicdo
do Municipio de Ipu/CE, bem como no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais e na Lei Municipal

n°® 248 de 20 de outubro de 2009.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
proprias.
Art. 43 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ipu-CE, aos 22 de setembro de 2026.
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